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Salarios integrados 2024 (SBC)

Art. 27 LSS

SMG: $248.93 x SMG: $278.80 x
1.0493 1.0493

SBC: $261.21 SBC: $292.54



Limite superior y limite inferior de cotizacion
Art. 28 LSS

Equivalente El SMG del area

geografica que
a éi}ﬁ;ﬁs corresponda:

278.80 X 1.0493=

Limite superior

25 x $108.57= $292.54
$ 2,714.25
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Salario Base de Cotizacion

Art. 27 LSS

Pagos hechos en
efectivo por cuota diaria

Cualquier otra cantidad
o prestacion que se Gratificaciones,
entregue al trabajador percepciones
por su trabajo

Primas, comisiones, Alimentacion,
prestaciones en especie habitacion




Conceptos que no integran SBC

Art. 27 LSS

No integra SBC Integra SBC

Instrumentos de trabajo,
tales como herramientas,
ropa y otros similares

El ahorro

Cantidades otorgadas por
el patréon para fines
sociales de caracter

sindical

v

Cuando se integra por un
depésito de cantidad
semanaria, quincenal o
mensual:
trabajador = patrén

v

X

Cuando se constituya de
forma diversa o pueda el
trabajador retirarlo mas
de dos veces al aino



Conceptos que no integran SBC

Art. 27 LSS

No integra SBC Integra SBC

Aportaciones patronales
adicionales por concepto v X
de cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez

Cuotas patronales de la

LSS, aportaciones al v X
INFONAVIT y la PTUE
La alimentacion y la Cuando se entregue en Cuando el trabajador no
habitacion forma onerosa a los pague por cada una de
trabajadores ellas, como minimo el 20%

del valor diario de la UMA



Conceptos que no integran SBC

Art. 27 LSS

No integra SBC Integra SBC

Las despensas en especie
o en dinero

Premios por asistencia y
puntualidad

Fondos para plan privado
de pensiones

Tiempo extraordinario

Cuando su importe no
rebase el 40% del valor
diario de la UMA

Cuando el importe de
cada concepto no rebase
el 10% del SBC

Cuando el plan reuna los
requisitos que establezca
la CONSAR

El considerado dentro de

los margenes senalados
enla LFT

El excedente cuando su
importe rebase el 40% del
valor diario de la UMA

El excedente cuando el
importe de cada concepto
rebase el 10% del SBC

Cuando el plan no reuna

los requisitos que
establezca la CONSAR

El que exceda de los
margenes sefalados en la
LFT



Determinacion de la forma de cotizacion

Art. 29 LSS

El mes natural sera el periodo de pago de

cuotas

Para fijar el salario en caso de se pague por

semana, quincena o mes, se dividira entre 7,

15 o0 30 respectivamente

En caso de semana o jornada reducida, en

ningun caso se recibiran cuotas con base en
un salario inferior al minimo




Determinacion del salario diario base de

cotizacion
Art. 30 LSS

Elementos fijos del
salario + otras
retribuciones periddicas
de cuantia previamente
conocidas

Elementos variables no
conocidos de manera
previa + ingresos totales
percibidos en el bimestre
inmediato anterior + No.
de dias de salario
devengado en el periodo

Elementos fijos +
variables = salario mixto



Modificacion del SBC

Art. 34 LSS

Salario
fijo

en un plazo maximo de
5 dias habiles

Contados a partir del
dia siguiente en que
cambie el salario

Salario
variable

Presentaciéon de avisos
dentro de los primeros 5
dias habiles

De los meses de enero,
marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre

Salario
mixto

Elementos fijos: Aviso
5 dias habiles
siguientes a la fecha de
cambio

Elementos variables:
Aviso en los primeros 5
dias de los meses de
enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y
noviembre
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Incapacidades del trabajador

Tipo de Subsidio por SBC Fundamento
incapacidad incapacidad legal

Enfermedad A partir del 4° dia 60% Art. 96, 97 y 98
general LSS
Riesgo de trabajo Desde el 1er dia 100% Art. 58, fraccion |
LSS

Maternidad Desde el 1er dia 100% Art. 101, 102 LSS



Ausencias del trabajador

Art. 31 LSS

pusenismos [eyuIRT Ly v Lo Lreiro [Cy v nienda

Periodos
menores de 8
dias
consecutivos o
interrumpidos

Periodos de 8 X X X X X X X
dias
consecutivos o
mayores

Amparadas por X X X X v X X
incapacidades
medicas



Integracion del SBC

Art. 27 LSS

Integracién anualizada

Concepto Férmula Sustitucion Salario + prestaciones
Salario anual SD x dias del afio 250 x 365 91,250.00
P. vacacional Dias de vacaciones x SD x % PV 12x250 x 0.25 750.00
Aguinaldo Dias de aguinaldo por SD 15 x 250 3,750.00
95,750.00
SBC Salario + prestaciones + dias del afio 95,750 / 365



Integracion del SBC

Art. 27 LSS
Integraciéon mediante factor
Prestacion Dias a pagar Férmula
(+) SD 365.00
(+) Aguinaldo 15.00
(+) P. vacacional 3.00
(=) 383.00 Dias a pagar/ Dias del afio
_ Concepto __Importe
SD 250.00
(x) Factor 1.0493
(=) SBC [$ 262.33]

Sustitucion

383/365

Factor
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Integracion del SBC

Art. 27 LSS
Dias a pagar Férmula Sustitucion Factor
(+) SD 366.00
(+) Aguinaldo 15.00
(+) P. vacacional 3.00
(=) 384.00 Dias a pagar / Dias del afio 384 / 366
Concepto Importe

SD 250.00

(x) Factor 1.0492

(=) SBC [$ 262.30|




Integracion del SBC: Ahorro

Art. 27 LSS
El ahorro Cuando se integra por un Cuando se constituya de forma
depédsito de cantidad semanaria, diversa o pueda el trabajador
quincenal o mensual: retirarlo mas de dos veces al
trabajador = patréon ano
Aportacién Aportacién Integra SBC
patron trabajador
5% 5% No
8% 5% 3%
8% 0% 8%
0% 8% No

5% 8% No



Integracion del SBC: Ahorro

Art. 27 LSS

Acuerdo numero 494/93
Fondo de Ahorro

|. Fondo de Ahorro. La fraccion |l del articulo 32, establece que cuando el ahorro se
integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador
y de la empresa, no integra salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afno, integrara salario; cuando el fondo de ahorro
se integra mediante aportaciones comunes y periodicas, y la correspondiente al patron
sea igual o inferior a la cantidad aportada por el trabajador, no constituye salario base de
cotizacion; y si la contribucién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del
trabajador, el salario base de cotizacion se incrementara unicamente en la
cantidad que exceda a la aportada por el trabajador.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4685811&fecha=11/04/1994#:~:text=%2D%20La%20fracci%C3%B3
n%20V1%20del%20art%C3%ADculo,vigente%20en%20el%20Distrito%20Federal.
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4685811&fecha=11/04/1994&%3A~%3Atext=%2D%20La%20fracci%C3%B3n%20VI%20del%20art%C3%ADculo%2Cvigente%20en%20el%20Distrito%20Federal
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4685811&fecha=11/04/1994&%3A~%3Atext=%2D%20La%20fracci%C3%B3n%20VI%20del%20art%C3%ADculo%2Cvigente%20en%20el%20Distrito%20Federal

Integracion del SBC: Ahorro

Art. 27 LSS

Susana Zaragoza es una trabajadora con 3 afos de antigiiedad y recibe las prestaciones minimas de la LFT
Su salario diario es de $250

Prestacion Dias a pagar Férmula Sustitucion
(+) SD 365.00
(+) Aguinaldo 15.00
(+) P. vacacional 4.00
(=) 384.00 Dias a pagar / Dias del afio 384365
SD 250.00
(x) Factor 1.0521
(=) SBC [$ 263.01]
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Integ

racion del SBC: Ahorro

Art. 27 LSS
Se considera un fondo de ahorro con 8% de aportacion del patrén y 5% de aportacion del trabajador
sobre el salario
Percepciones julio 2024 Percepciones agosto 2024

Sueldo 7,500.00 Sueldo 7,500.00
FA Patréon 600.00 FA Patrén 600.00
FA Trabajador 375.00 FA Trabajador 375.00
Percepciones del bimestre julio-agosto 2024
Sueldo 15,000.00
Fondo patrén 1,200.00

(-) Fondo trabajador 750.00

(=) Diferenciaen FA 450.00

(+) Dias del bimestre 62

(=) Parte variable SBC 7.26

(+) SDBC 263.01 Fecha limite para presentar aviso

(+) Parte variable 7.26 Primeros 5 dias habiles de septiembre 2024

(=) Nuevo SDBC $ 27027
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Integracion del SBC: Alimentacion

Art. 27 y 32 LSS

La alimentacion y la habitacion Cuando se entregue en forma Cuando el trabajador no pague
onerosa a los trabajadores por cada una de ellas, como
minimo el 20% del valor diario de
la UMA

Articulo 32. Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron, sin
costo para aquél, habitacion o alimentacién, se estimara aumentado su salario

en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un
cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por

cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por
ciento.
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Integracion del SBC: Alimentacion

Art. 27 y 32 LSS

UMA 108.57
(x) % Minimo 20%
(=) Pago minimo 21.71

Las siguientes empresas proporcionan el servicio de comedor:

Costo por alimento 50.00 50.00 50.00
Cobro a trabajadores - 14.00 16.00
Integra salario v v v

Susana Zaragoza labora en la empresa C del grupo empresarial

SD 250.00
(x) Adicion al salario 8.33%
(=) Importe a integrar 20.83
(+) SDBC 263.01
(+) Parte adicionada al salario 20.83
(=) Nuevo SDBC

50.00
22.00

50.00
30.00

21



Integracion del SBC: Alimentacion

Art. 27 y 32 LSS

A JesUs Zaragoza le otorgaron $ 2,500.00 bimestrales por concepto de vales de restaurante

Vales de restaurante 2,500.00
(+) Dias del periodo 62

(=) Prestacién por dia $ 40.32
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Integracion del SBC: Habitacion

Art. 27 y 32 LSS

La alimentacion y la habitacion Cuando se entregue en forma Cuando el trabajador no pague
onerosa a los trabajadores por cada una de ellas, como
minimo el 20% del valor diario de
la UMA

Articulo 32. Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patréon, sin
costo para aquél, habitacion o alimentacidn, se estimara aumentado su salario

en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un
cincuenta por ciento.
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Integracion del SBC: Habitacion

Art. 27 y 32 LSS

UMA 108.57
X) % Minimo 20%
(x) _ 20%
(=) Pago minimo 21.71

A Susana Zaragoza su patron le otorga habitacion cobrandole una renta de $500 mensuales

Cobro de renta 500.00
(+) Dias del mes 30
(=) Pago por dia

SD 250.00
(x) Adicion al salario 25.00%
(=) Importe a integrar 62.50

(+) SDBC 263.01
(+) Parte adicionada al salario 62.50
(=) Nuevo SDBC $ 325.51




Integracion del SBC: Despensa

Art. 27 LSS
Las despensas en especie o en Cuando su importe no rebase el El excedente cuando su importe
dinero 40% del valor diario de la UMA rebase el 40% del valor diario de
la UMA
UMA 10857
(x) % tope 40%
(=) Tope que no integra 4343

A Susana Zaragoza su patron le otorga $ 2,800 en vales de despensa por el bimestre julio-agosto 2024

Despensa 2,800.00 SDBC 263.01
(+) Dias periodo 62 (+) Parte variable 1.73
(=) Importe diario 4516 (=) Nuevo SDBC
(-) Tope en UMA 4343
(=) Diferencia a integrar SBC Fecha limite para presentar aviso

Primeros 5 dias habiles de septiembre 2024
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Integracion del SBC: Despensa

Art. 27 LSS

Acuerdo numero 495/93
Despensa

|.- Despensa.- La fraccion VI del articulo 32 determina que no integra el salario base de
cotizacion, la despensa en especie o en dinero, hasta el 40% del salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje
superior al senalado en el precepto citado, el excedente integrara el salario base de
cotizacion. También se consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que
algunas empresas entregan a sus trabajadores.

26



Integracion del SBC: Asistencia y puntualidad

Art. 27 LSS

Premios por asistencia y Cuando el importe de cada El excedente cuando el importe
puntualidad concepto no rebase el 10% del de cada concepto rebase el 10%
SBC del SBC

Susana Zaragoza percibe en el bimestre julio-agosto de 2024 los siguientes premios:

Asistencia $ 2,250.00
Puntualidad $ 1,125.00
Ultimo SBC  $  263.01
Tope $ 26.30

Premio de asistencia $ 2,250.00 Premio de puntualidad $ 1,125.00
(+) Dias periodo 62 (+) Dias periodo 62
(=) Premio diario 36.29 (=) Premio diario 18.15
(-) Tope 26.30 (-) Tope 26.30
(=) Importe a integrar 9.99 (=) Importe a integrar -
SDBC 263.01

(+) Parte variable
(=) Nuevo SDBC

9.99

Fecha limite para presentar aviso
Primeros 5 dias habiles de septiembre 2024

27



Integracion del SBC: Asistencia y puntualidad

Art. 27 LSS

Susana Zaragoza percibe en el bimestre septiembre-octubre de 2024 los siguientes premios:

Asistencia $ 2,250.00
Puntualidad $ 2,250.00
Ultimo SBC $ 273.00

Tope $ 27.30

Premio de asistencia $ 2,250.00 Premio de puntualidad $ 2,250.00
(+) Dias periodo 61 (+) Dias periodo 61
(=) Premio diario 36.89 (=) Premio diario 36.89
(-) Tope 27.30 (-) Tope 27.30
(=) Importe a integrar 9.58 (=) Importe a integrar 9.58

SDBC 273.00
(+) Parte variable 19.17 Fecha limite para presentar aviso

(=) Nuevo SDBC $ 292.17 Primeros 5 dias habiles de noviembre 2024



Integracion del SBC: Asistencia y puntualidad

Art. 27 LSS

Acuerdo numero 496/93
Asistencia y puntualidad

|.- Premios por asistencia y puntualidad.- La fraccion VII del citado articulo 32, dispone
que estos conceptos no integran el salario base de cotizacion, cuando el importe de
cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho salario. Si se otorgan estas prestaciones
en cantidad superior, para cada uno de los conceptos sefalados, integraran el salario
base de cotizacion unicamente las sumas que excedan dichos topes.
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Integracion del SBC: Tiempo extraordinario

Art. 27 LSS
Tiempo extraordinario El considerado dentro de los El que exceda de los margenes

margenes senalados en la LFT sefaladosen la LFT

Articulo 68 LFT
“...La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas

del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta Ley.”

N R e e e e
3 3 3 2 2 2 15

Total
laboradas
A pagar 3 3 3 0 0 0 9
dobles
A pagar 0 0 0 2 2 2 6

triples



Integracion del SBC: Tiempo extraordinario

Art. 27 LSS

Pagos a Susana Zaragoza por tiempo extraordinario

SD 250.00
(+) Horas jornada 8
(=) Salario por hora 31.25

Horas dobles 9.00
(x) salario por hora 31.25
(x) Por 2 2.00
(=) Apagar [$ 562.50 |

Horas triples 6.00
salario por hora 31.25
Por 3 3.00

A pagar $ 562.50

Tiempo extraordinario que excede en el bimestre julio-agosto de 2024

Horas triples 562.50

Tiempo extra 562.50
(+) Dias periodo 62
(=) SBC variable | $ 9.07 |

SDBC 263.01
(+) Parte variable 9.07
(=) Nuevo SDBC $ 272.09

Fecha limite para presentar aviso
Primeros 5 dias habiles de septiembre 2024
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Integracion del SBC: Tiempo extraordinario

Art. 27 LSS

Acuerdo numero 497/93
Tiempo extraordinario

|.- Horas extras.- Atento a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
autoriza, por circunstancias extraordinarias, la ampliacion de horas de jornada, se
considera que el pago por el tiempo extraordinario, cuando este se presente
eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado, no
integrara el salario base de cotizacion. Se considera como eventual la prestacion del
referido servicio, hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre
continuo o en forma discontinua hasta noventas dias, durante un afno calendario; y
en caso de prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente,
excediéndose del maximo legal, es decir, por mas tiempo del senalado anteriormente, el
salario se integrara con todo el tiempo excedente. Este criterio tiene el caracter de
provisional, por lo que podra ser revocado en cualquier momento, a juicio de este
Consejo Técnico.
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